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l. Resumen de avance de Cumplimiento por URG 2023.  
 

 
   

CLAVE 
PRESUPUESTAL: 15 NOMBRE:  MUNICIPIO DE MIACATLÁN 

UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO NOMBRE DEL INDICADOR 
L. Base 

2022 
META 
2023 

SENTIDO 
ESPERADO 

NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

% AVANCE 

FINANCIERO 

                 
EJE RECTOR 

1 
MIACATLÁN, CONFIABLE, ORDENADO Y SEGURO 
GOBIERNO ORDENADO Y PARTICIPATIVO  

39.00 

     PRESIDENCIA 
MUNICIPAL 

PPM01 
GOBIERNO MAS HUMANO 
Y SOCIAL CERCANO A LA 
GENTE 

(PORCENTAJE DE AUDIENCIAS OTORGADAS / 
CANTIDAD DE AUDIENCIAS SOLICITADAS) *100 

95% 97 % Ascendente 70 % 76 % 

     SINDICATURA 
MUNICIPAL 

PSM01 
SINDICATURA 
DEFENSORA DE LOS 
INTERESES MUNICIPALES 

(PORCENTAJE DE ASUNTOS DE REPRESENTACIÓN 
LEGAL ATENDIDOS / PORCENTAJE DE ACUERDOS DE 
CABILDO PROGRAMADOS) *100 

100% 100 % Conservar 90 % 41 % 

     REGIDURÍAS PRM01 POLÍTICA Y GOBIERNO 
(PORCENTAJE DE ACUERDOS DE CABILDO 
CUMPLIDOS / PORCENTAJE DE ASUNTOS DE 
REPRESENTACIÓN LEGAL PRESENTADOS) *100 

100% 100 % Conservar 93 % 34 % 

     SECRETARIA 
MUNICIPAL Y 
REGISTRO CIVIL 

PSG01 
SECRETARIA 
ORGANIZADA Y DILIGENTE 

(ASUNTOS DE AYUNTAMIENTO ATENDIDOS / 
ASUNTOS DEL AYUNTAMIENTO PRESENTADOS) *100 

80% 100 % Ascendente 93 % 47 % 

     CONSEJERÍA 
JURÍDICA 

PCJ01 APOYO TÉCNICO JURÍDICO 

(PORCENTAJE DE ASESORÍAS JURÍDICA BRINDADA A 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES / PORCENTAJE DE 
ASESORÍAS JURÍDICA SOLICITADA POR LAS 
DEPENDENCIAS MUNICIPALES) *100 

90% 92 % Ascendente 30 % 39 % 

     JUZGADO 
CÍVICO Y 
JUZGADO DE 
PAZ 

PJC01 
APOYO TÉCNICO A LA 
SINDICATURA 

(PORCENTAJE DE ASUNTOS O CONFLICTOS 
CIUDADANOS INTERVENIDOS / PORCENTAJE DE 
ASUNTOS O CONFLICTOS PRESENTADOS) 

70 % 75 % Ascendente 60 % 29 % 

     PREVENCIÓN 
DEL DELITO 

PPD01 
PREVENCIÓN DEL DELITO 
CERCANO A LA 
CIUDADANÍA 

(PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO 
IMPLEMENTADOS / PROGRAMAS DE PREVENCIÓN 
DEL DELITO PROGRAMADOS) *100 

3 3 Incrementar 50 % 18 % 

     PROTECCIÓN 
CIVIL 

PCI01 
PROTECCIÓN CIVIL QUE 
SALVAGUARDA Y 
PROTEGE 

(PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 
IMPLEMENTADOS / PROGRAMAS DE PROTECCIÓN 
CIVIL PROGRAMADOS) *100 

8 8 Incrementar 70 % 61 % 

     TRANSITO 
MUNICIPAL 

PTR01 TRANSITO COORDINADO 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AVANCE EN LA 
INTEGRACIÓN DEL REGLAMENTO DE TRÁNSITO 
MUNICIPAL 

70 % 100 %  Incrementar 40 % 5 % 

     SEGURIDAD 
PUBLICA 

PSP01 
SEGURIDAD PÚBLICA 
COORDINADA 

PORCENTAJE DE INCREMENTO DE LA PERCEPCIÓN 
CIUDADANA SOBRE LA SEGURIDAD 

10 % 30 % Incrementar 10 % 39 % 

EJE RECTOR 

2 
MIACATLÁN, SALUDABLE E INCLUYENTE 
Salud, Bienestar e Inclusión. 

32. 4 % 
 

 

     SISTEMA DIF 
MUNICIPAL Y 
CAIC 

PDI01 
INCLUSIÓN Y BIENESTAR 
INTEGRAL DE LAS 
FAMILIAS 

(PROGRAMAS DE APOYO A  GRUPOS VULNERABLES 
IMPLEMENTADOS  / PROGRAMAS DE APOYO A  
GRUPOS VULNERABLES PROGRAMADOS) *100 

5 5 Incrementar 50 % 37 % 

     DIRECCIÓN DE 
BIBLIOTECAS 

PDB01 ATENCIÓN DE CALIDAD 
(PORCENTAJE DE ALUMNOS DE NIVEL BÁSICO QUE 
ASISTEN A BIBLIOTECAS / PORCENTAJE DE ALUMNOS DE 
NIVEL BÁSICO QUE ASISTEN EN LAS ESCUELAS) *100 

5 % 10 % Incrementar 30 % 30 % 

     DIRECCIÓN DE 
DEPORTES 

PDD01 
DEPORTES PARA EL 
BIENESTAR 

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA 
MULTIDISCIPLINARIO DEL DEPORTE. 

1 
PROGRAMA 

1 
PROGRAMA 

Incrementar 40 % 41 % 

     DIRECCIÓN DE 
EDUCACIÓN 

PDE01 
EDUCACIÓN PARA EL 
BIENESTAR  

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA DE APOYO 
PARA ESTUDIANTES DE NIVEL BÁSICO. 

1 
PROGRAMA 

1 
PROGRAMA 

Incrementar 30 % 23 % 

     DESARROLLO 
SOCIAL 

PSO01 
GESTIONES PARA EL 
BIENESTAR 

(PROYECTOS APROBADOS / PROYECTOS 
PRESENTADOS) *100 

3 3 Incrementar 30 % 25 % 

     ATENCIÓN A 
MIGRANTES 

PAM01 
FORTALECIENDO LA 
IDENTIDAD Y 
REUNIFICACIÓN FAMILIAR 

(PROGRAMAS DE APOYO A MIGRANTES 
IMPLEMENTADOS / PROGRAMA DE APOYO A 
MIGRANTES PRESENTADOS). 

3 4 Incrementar 25 % 21 % 

     INSTANCIAS 
MUNICIPALES 

PIM01 
PROMOVIENDO LA 
EQUIDAD DE GENERO 

(PROGRAMAS DE EMPODERAMIENTO PARA LA 
MUJER REALIZADOS / PROGRAMA DE 
EMPODERAMIENTO PARA LA MUJER 
PRESENTADOS). 

3 4 Incrementar 50 % 55 % 

     DIRECCIÓN DE 
SALUD 

PSA01 
MIACATLÁN LIMPIO Y 
SALUDABLE 

(CANTIDAD DE ACTIVIDADES EN SALUD REALIZADAS 
/ CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE SALUD 
PROGRAMADAS) * 100 

10 10 Incrementar 60 % 42 % 

     DIRECCIÓN DE 
CULTURA 

PDC01 
CULTURA PARA EL 
BIENESTAR 

(PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 
ANUAL CULTURAL REALIZADO / PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA CULTURAL 
PROGRAMADO) * 100 

80% 100 % Incrementar 20 % 18 % 

     DIRECCIÓN DE 
EQUIDAD DE 
GENERO Y 

PSX01 
MIACATLÁN CON VISIÓN 
DE GÉNERO 

PROGRAMA MUNICIPAL DE INCLUSIÓN CON VISIÓN 
DE GÉNERO 

1 1 Incrementar 40 % 32 % 
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DIVERSIDAD 
SEXUAL 

 

   
CLAVE 

PRESUPUESTAL
: 

15 NOMBRE: 
 

MUNICIPIO DE MIACATLÁN 

UNIDAD RESPONSABLE DE GASTO NOMBRE DEL INDICADOR 
 META  

2023 
SENTIDO 

ESPERADO 
NIVEL DE 

CUMPLIMIENTO 
% AVANCE 

FINANCIERO 

                 

EJE RECTOR 

3 
MIACATLÁN CON OBRAS Y SERVICIOS DE CALIDAD 
OBRAS Y SERVICIOS, RUMBO A UN ESQUEMA SUSTENTABLE   

19 % 

     DIRECCIÓN 
PLANEACIÓN, 
DESARROLLO 
URBANO Y OBRAS 
PUBLICAS 

POP01 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE LAS 
OBRAS PÚBLICAS 

(PORCENTAJE DE OBRAS REALIZADAS / PORCENTAJE 
DE OBRAS PROGRAMADAS) * 100 

100 % 100 % Conservar 5 % 6 % 

     DIRECCIÓN DE 
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

PPU01 
SERVICIOS PÚBLICOS DE 
CALIDAD 

(PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE LIMPIA Y 

MANTENIMIENTO MUNICIPAL / PORCENTAJE DEL 

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA PROPUESTO ) 100 

99 % 99 % Conservar 50 % 42 % 

     DIRECCIÓN DE 
PANTEONES PDP01 

INSTALACIONES DIGNAS Y 
DE CALIDAD 

(IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE LIMPIA Y 

MANTENIMIENTO DE PANTEONES REALIZADO / 

IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMA DE LIMPIA Y 

MANTENIMIENTO DE PANTEONES PROGRAMADO) 

*100 

100 % 100 % Incrementar 20 % 18 % 

EJE RECTOR 

4 
MIACATLÁN CON DESARROLLO ECONÓMICO EQUILIBRADO 
DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOSTENIBLE  

21.3 % 

     DIRECCIÓN 
ECOLOGÍA Y 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL 

PEC01 
SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

(PORCENTAJE DE ACCIONES PARA EL COMBATE DEL 
CAMBIO CLIMÁTICO REALIZADAS/ PORCENTAJE DE 
PERSONAS ACCIONES PARA EL COMBATE AL CAMBIO 
CLIMÁTICO PROGRAMADAS) * 100 

40 % 60 % Incrementar 10 % 10 % 

     DIRECCIÓN 
DE DESARROLLO 
AGROPECUARIO 

PDA01 
FORTALECIMIENTO DEL 
CAMPO 

(INFORME DE DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS DEL 

FAEDE REALIZADO / INFORME DE  DISTRIBUCIÓN DE 

RECURSOS DEL FAEDE PROGRAMADO-T01) * 100 
100 % 100 % Conservar 50 % 52 % 

     DIRECCIÓN 
DE DESARROLLO 
ECONÓMICO 

PDN01 
FORTALECIMIENTO DEL 
COMERCIO 

(NÚMERO DE UNIDADES ECONÓMICAS ATENDIDAS / 

NÚMERO TOTAL DE UNIDADES ECONÓMICAS QUE 

SOLICITARON APOYO) * 100 

80  
UNIDADES 

ECONÓMICAS 

70  
UNIDADES 

ECONÓMICAS 
Incrementar 20 % 10 % 

     DIRECCIÓN 
DE TURISMO 

PDT01 
MIACATLÁN CON 
HISTORIA, CULTURA Y 
TRADICIÓN  

(CANTIDAD ACCIONES PARA LA PROMOCIÓN 

TURÍSTICA REALIZADAS / CANTIDAD DE ACCIONES 

PARA LA PROMOCIÓN TURÍSTICA PROGRAMADAS) 

*100 

12 12 Incrementar 30 % 26 % 

     DIRECCIÓN 
DE LICENCIAS Y 
REGLAMENTOS 

PDL01 
FORTALECIMIENTO 
EMPRESARIAL Y 
COMERCIAL 

(PORCENTAJE DE AVANCE DE INTEGRACIÓN DEL 

PROGRAMA DE SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA ) S/D PROGRAMA Incrementar 3 % 9 % 

EJE RECTOR 

5 
MIACATLÁN CON GOBIERNO EFICIENTE 
TRANSPARENCIA Y RESULTADOS  

30 % 

     OFICIALÍA 
MAYOR 

POM01 
ADMINISTRACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN 
INSTITUCIONAL 

(PORCENTAJE DE REQUISICIONES ATENDIDAS / 
PORCENTAJE DE REQUISICIONES  SOLICITADAS) *100 

70 % 80 % Incrementar 25 % 5 % 

     TESORERÍA 
MUNICIPAL 

PTM01 
TESORERÍA EFICIENTE Y 
EFICAZ 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN CUENTAS 

PÚBLICAS ENTREGADAS. 100 % 100 % Conservar  50 % 31 % 

     
CONTRALORÍA 
MUNICIPAL 

PCM01 FUNCIÓN PÚBLICA 

(PORCENTAJE DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

REVISADAS / PORCENTAJE DE UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS) * 100 
100 / 

100% 
 

Conservar 40 % 34 % 

     RECURSOS 
HUMANOS 

PRH01 
RENDIMIENTO DEL 
TRABAJO Y BIENESTAR A 
LOS TRABAJADORES 

(REPORTE DE INCIDENCIAS DEL PERSONAL 

MUNICIPAL / PERSONAL MUNICIPAL TOTAL) *100 100 % 100 % Conservar 50 % 63 % 

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN 

PDM01 
ADMINISTRACIÓN 
COORDINADA  

(PORCENTAJE DE REVISIÓN DE PLANES ANUALES DE 

TRABAJO / PORCENTAJE DE ENTREGA DE PLANES 

ANUALES DE TRABAJO) *100 
100 % 100 % Conservar 17 % 11 % 

     DIRECCIÓN 
DE PREDIAL Y 
CATASTRO 

PPC01 
REGULARIZACIÓN DE 
PREDIOS RÚSTICOS Y 
URBANOS 

(CAMPAÑAS DE PREDIAL Y CATASTRO REALIZADAS / 

CAMPAÑAS DE PREDIAL Y CATASTRO 

PROGRAMADAS) * 100 
3 3 Conservar 67 % 31 % 

     DIRECCIÓN 
DE 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL E 
IMAGEN 

PCS01 
MIACATLÁN 
INTERCOMUNICADO 

(PORCENTAJE DE CANTIDAD DE ACTIVIDADES DE 

PRESIDENCIA DIFUNDIDAS / PORCENTAJE DE  

ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA  REALIZADAS) ¨100 
80 % 80 % Incrementar 40 % 34 % 


